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01.

introduccion

¢Te has preguntado alguna vez si tu publicacion de empleo es
atractiva para los candidatos?

Son muchas las ofertas que publicas a lo largo de un afioy
quizas nunca te has parado a pensar si son atractivas para los
candidatos, si das suficiente informacion sobre la posicion/
empresa o si esta escrita de una forma clara y sencilla.

Con esta guia sobre como hacer publicaciones mas efectivas,
queremos darte consejos practicos sobre como redactar y
estructurar una oferta de empleo atractiva para atraer al mayor
numero de candidatos y de este modo ayudarte a mejorar tu
conversion con los candidatos.

el qu;@o Je &uvij‘oés‘
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02.

estructura de tu
publicacion



Una buena oferta de trabajo debe exponer las principales caracteristicas
de lo que se ofrece y de lo que se busca.

Un titulo atractivo, una descripcién detallada de la posicion, los requisitos
indispensables, las condiciones laborales y una descripcion de la empresa
son los apartados principales a tener en cuenta.

1.

lndvoduceidn

Presenta brevemente la posicion. Ten en mente que queremos atraer la
atencion del candidato con esta breve descripcion del puesto, por lo que es
importante que sea lo mas clara, directa y sencilla posible.

Daxat@aém e la enpvesa

No olvides dar informacién sobre tu compafiia. Algunos de los puntos que
puedes mencionar son: ambiente de trabajo, valores de la

compafia, hitos conseguidos, ubicacién de las oficinas etc.

@ﬂ,:@ommbi(ir)m)a: del puesto

Enumera la lista de responsabilidades de la posicidn. Los candidatos deberian
tener una idea concreta sobre lo que se espera de ellos.

C sdificaciones

Describe las cualificaciones (formacion, certificados), habilidades y experiencia
profesional necesaria para la posicién.

@@\tz\& leiot pava a(V\@(ano:

Este es un espacio en el que puedes destacar sobre tus competidores:
presenta a los candidatos los beneficios que tiene trabajar en tu equipo
(ej: beneficios sociales, formacion, horario etc.)

I
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03.

el contenido de tu
publicacion



Antes de empezar a escribir tu oferta de trabajo, debes tener clara la
posicidn, responsabilidades, y qué tipo de valores y cualificaciones buscas
en el candidato. Es importante transmitir esto, de forma correcta, en la
vacante para evitar atraer candidatos que no cumplan con los requisitos
basicos para optar a la posicion.

Una publicacion de empleo trabajada te ayudara a atraer perfiles que
encajan con la posicidn y con tu empresa. Ademas, evitaras las famosas
inscripciones vagas.

Comenzamos analizando los diferentes elementos que debes tener en
cuenta, y cuidar, a la hora de publicar una oferta laboral.

*Este es un servicio extra con Turijobs

o L #turiconsejo
Puedes afiadir un logo en tu publicacion.

De este modo, los candidatos podran identificar
tu compafiia a simple vista.

El titulo es lo primero en lo que se fija el candidato. #turiconsejo
De igual modo, el titular es analizado por nuestros

algoritmos de busqueda, por lo que juega un papel

fundamental en el modo en el que apareces en la

lista de resultados de busquedas.

Ejemplo: “Camarero/a para restaurante en Barcelona”

y debes evitar titulos como “Aventurate en el sector

turistico”.



Descripcion detallada del puesto

Mantén una descripcion sencilla y clara para no
confundir a los candidatos. Asegurate que todos
los campos contienen suficiente informacion 'y
que ésta no es confusa. La informacion debe ser
completa para ayudar a los candidatos a tener una
idea clara de cuales seran sus funciones y como es
trabajar en tu empresa.

Los encabezados deben ser claros

Todas las secciones tienen un encabezado que
podras editar u ocultar. Si quieres editar el
encabezado, asegurate de que sea claro como por
ejemplo “Tus tareas” o “Tus responsabilidades
principales” en vez de “descripcién del puesto”.

Area de la vacante

La oferta de empleo debe tener un area relacionada,

(ej: Comercial, Reservas, Animacién, etc.)

El candidato, al registrarse en Turijobs, selecciona las

areas de su interés y todas las notificaciones de
ofertas seran relacionadas con dichas areas. Al

marcar OTRA no obtendras los candidatos adecuados.

#turiconsejo

nuestro algoritmo semdntico de
busqueda también tiene en cuenta el
cuerpo de texto de las publicaciones. Es
decir, aquel texto que coincida con

el titulo de la publicacién tiene un
impacto positivo en el ranking.

#turiconsejo

los encabezados de las secciones deben
ser fdciles de entender y claros

#turiconsejo

Marca el drea de trabajo
correcto para obtener candidatos
mds targetizados.
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66

El cuidar el contenido de la oferta de
empleo te va a ayudar a captar el mejor
talento.



04.

ejemplo de buenas
publicaciones de
empleo



E;] esta publicacion puedes ver un ejemplo de cdmo se expone de forma
claray sencilla una oferta de trabajo y lo que se puede esperar de trabajar
dentro de la empresa.

Especificando bien los requisitos, condiciones, habilidades que se esperan
del candidato, informacidn sobre la cultura de la empresa etc. puedes hacer
un primer filtro, alejando a todos aquellos profesionales que no se sientan
identificados.

Estagio no departamento de marketing
turijObS B3 Turijobs 9 Hospitalet de Llobregat, L, Barcelona, Espafa 01/07/20

Descripcion de la oferta Caracteristicas

Estamos buscando a un/a Marketing Intern para el mercado portugués, y es que nuestro equipazo de € No especificado

Marketing no para de crecer. a Marketing y RRPP,
Marketing

¢ Cudles seran tus principales funciones?

[ Becario/Practicas
- Redaccion de contenidos en portugués, y traduccion-adaptacidn de textos de espafiol a portugués. © Media jomada, 09:00 a
- Geslion de redes sociales para el mercado de Portugal.
- Gestion de acuerdos con centros educativos y asociaciones hoteleras de Portugal.
- Colaboracion en la organizacion de eventos para aumentar nuestra presencia en Portugal.
- Gestion de la relacion con medios de comunicacion en Portugal.
- Andlisis de mercado y competencia.
- Apoyo a los proyectos y planes del equipo de marketing.

18:00 horas

prd ANADIR A FAVORITOS
£ Qué ofrecemos?
- Trabajar en un equipazo, rodeado/a de profesionales que te van a ayudar siempre <% 1Vacante
- Flexibilidad horario +%2 +50 personas inscritas a
- Formacion continua referida a tus funciones esta oferta de empleo
- Descuento en gimnasio y empresas relacionadas con el sector
- Unirte a YOURCAREERGROUP, con guien formamos la plataforma de empleo en turismo y hosteleria mas
grande de Europa.

Comparte esta oferta:

00 5

Requisitos

Titulacién minirma: Ingenierfa Técnica / Superior
Experiencia: Solo practicas

Categoria profesional: Practicas/Trainee
Residencia: Provincia vacante

Requisitos Imprescindibles.

- Ser estudiante de grado o master relacionado con Marketing, Publicidad y/o Comunicacién.
- Hablar y escribir en portugués a nivel nativo. Se valorard tener un nivel de inglés medio.

- Valorable conocimientos del mercado laboral y/o turistico de Portugal.

- Valorable experiencia en gestién de redes sociales y redaccién de contenidos.

- Trabajo en equipo.

- Proactividad, positividad y empatia

- Es necesario poder realizar un convenio de practicas con tu Escuela o Universidad

INSCRIBIRME
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66 Una buena publicaciéon de empleo busca
atraer el talento adecuado, comprometerlo
con el proceso de captaciéon y contratarlo
mas rapido.

n



05.

revisa y publica



cYa tienes lista tu publicacidn? Es hora de hacer la revision final y
publicar tu vacante. Estos son los puntos que no debes olvidar:

4 Condendo
. + Eltitulo de la vacante es claro
« El anuncio especifica de forma clara qué tipo de posicion
y cualificaciones se requieren para optar al puesto.
+ Lastareas del candidato estan descritas de forma precisa
+ Hay informacion adicional sobre el ambiente de trabajo
y también los beneficios.

Z Diceno

* + Ellogo dela compafia aparece en la publicacion.
+ Laestructura de la publicacion es clara
* Los colores utilizados son los corporativos.
+ Lasimagenes tienen la resolucidn correcta.

Te recomendamos compartir tus vacantes en tus redes sociales para
darle maxima difusion y llegar a mas candidatos. Pincha en el icono de
la red social donde quieres compartirla que encontraras en el lado de-
recho de la oferta.
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06.

paginas
corporativas




Desde tu pagina corporativa, podras contar todo acerca de tu compafia
para atraer al mejor talento y mostrar todas tus ofertas de empleo.

Este es un espacio totalmente personalizable a cada empresa. Puedes
adaptarlo a tus colores corporativas, con tus imagenes, fotos del equipo etc.
con el fin de transmitir la empresa que eres. A continuacion te detallamos las
partes de una pagina corporativa:

O Imagen principal y menu

La imagen del cabecero es como el escaparate de una tienda: representa a tu
compafia, por lo que debes elegir una imagen que hable sobre tu empresa y/o
equipo.

O Listado de vacantes abiertas

Todas las ofertas de trabajo que publiques con nosotros, apareceran
automaticamente en tu pagina corporativa.

O Informacion sobre la empresa

Describe brevemente tu empresa y la historia que tiene para que los
profesionales del sector te conozcan mejor.

0O

) Misidn, vision y valores

Habla de la cultura de tu empresa, ya que es tu "personalidad". Es importante
captar talento que no solo encaje a nivel profesional, sino que también se sienta
identificado y sume a esa cultura que representas.

O Opiniones de empleados

Afadir una seccion de opiniones o referencias genera confianza en los
candidatos y da una imagen de honestidad y transparencia.

O Enlace a redes sociales de la empresa

Podemos vincular tus redes sociales corporativas en tu pagina de empleo. No
solo te ayudara a mejorar el trafico a tu web, sino que los candidatos podran
conocer mas de tu empresa.

O Mapa con distribucién geografica

Informa de donde estan vuestras oficinas a través de la direccién y/o un mapa.

]
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A continuacion tienes un ejemplo de pagina corporativa con alguna de las
secciones que hemos mencionado anteriormente.

*Todas las pdginas corporativas son diferentes unas de otras y con diferentes secciones ya que nos adaptamos a cada cliente.

Nosotros Ofertas Beneficios Opiniones Equipo

people make
the difference.

UNETE AL #TURITEAM

SOBRE NOSOTROS

fa lider en Espaa.

Turjobs es el portal
sector. Operamos a nivel internacional en Portugal, México y Brasil con mas de 1 millon de candidatos

Desde 2017 somos parte del grupo VOURC:

con mayor
Juntes, cont: d

El talento es el activo intangible
mas valioso para el sector
turistico y hostelero

UNETE AL #TURITEAM

Estas son las posiciones en Estamos porlo que por
‘aqui para ver las novedades.

B e que da, gente dnica, gente Este es un aviso para tados los creativos, los
gurtis del marketing, los cracks en programacion, los hunters,los lideres inspiradores, los estudiantes inquietos. Esta es una llamada para

. Unete a nesotros y ayiidanos a ser cada dia una empresa mejor.

Estdgio no

departamento de
marketing._

@ Hospitalet de Liobregat, I

5 BecariosPricticss
© Media ormads, 0900 a 1800 heras

10772020

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Akh

Descuentos

Afterworks Formacién Horario flexible Viajes de empresa

OPINIONES DE EMPLEADOS

“Turfjobs e ha offecido unas
oportunidades nicas para desemperiar mis
mejores conocimientos en un entorno con
unes compafieros con ganas de aprender
dia & dia y con amplia experiencia en sus
respectivas dreas.”

— “Trabajar en Turjiobs para mi es mucho mas
que un trabajo. Signffica poder ayudar a @

nuestros partners a encontrar el mejor

talento. Ayudar a nuestios candidatos a

encontrar Ia oferta de empleo que les

cambie Ia vida. Para mi poder tener [

oportunidad de formar parte de la familia T/

es poder devolver al sector quie me

apasions, todo fo que me ha dado desde que

empecé trabajando como camarero durante

lacarrera."

X1

sinvia Barrio
Product Owner

Xavier Aizcorbe
Head of Client Success

or lo que hacemos

buscamos una mejor industria de turi

fa.
turijobe y queremaos que se:
+ de todo esto.

#TURITEAM

Detris de cada gran empresa hay grandes personas. Tenemos un equipo super profesional, multidisciplinario, multicuftural, multi-
talentoso, pero 2 ¥ €50 nos hace tnicos.

Te presentamos a continuacion al #TuriTeam

Xavier Martin Jose Ramos Montse Bayer

Financial Manager

T Manager

General Manager

Ingrid Medina

Gabriela Fernandez Xavi Aizcorbe

Head of Client Success.

HR Manager

Client Success Manager

Nuno Manteiro

Client Success Executive PT

Silvia Barrio Paula de Bueren

Product Owner B2C Marketing

Merli Plasencia

Yesica Maldonado Lorena Pérez

Client Success Representative Client o

CON NOSOTROS

DONDE ENCONTRARNOS

Oficina Central

Nuestra presencia internacional
Espafia | Portugal | México | Brasil

PlazaEucpa 11 —
Pl 2,08008

Srompaarce Lo

Soreiona ——
(+34)93228 2193

info@turijobe.com

Verian

Espana : Portugal - México « Brasil
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07.

preguntas
frecuentes



¢COmo se ve mi pagina en dispositivos moéviles?
La 6ptima visualizacion en cualquier dispositivo no es una opcién sino una
obligacion. En Turijobs nos encargamos de que se vea perfectamente desde el orde-
nador, la tablet o el movil y que sea facil para el candidato inscribirse a tus ofertas
en cualquier momento y lugar.

¢Puedo hacer un llamamiento general a candidatos en vez de
escribir un anuncio de empleo detallado?

No. Nuestros candidatos esperan tener una descripcién profesional, clara y detalla-
da del trabajo. Hacer una publicacion sin detalles suficientes es contraproducente,
ya que los profesionales no se sentiran identificados ni con la empresa ni con la
posicion y supondra mas trabajo para ti.

¢Puedo anunciar multiples posiciones en un unico anuncio?

No publicamos anuncios con varias posiciones. Una publicaciéon deberia anunciar
una sola posicién. Los anuncios con multiples posiciones no tienen resultados
positivos, ya que no sefialan claramente qué es lo que estas buscando, haciendo
dificil para el candidato el identificarse con la posicion e inscribirse en la misma.

¢Queé tipos de enlace se permiten en las publicaciones?

Los enlaces que estan permitidos son enlaces a tu pagina web o pagina corporativa
y enlaces a tus redes sociales si el servicio esta contratado.

Los siguientes enlaces no estan permitidos:
* Enlaces a publicaciones de empleo que estan publicadas
fuera de nuestro portal.
* Otras plataformas que tienen una finalidad similar a la nuestra,
tales como LinkedIn, Glassdor, etc.
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Estaremos encantados de aconsejarte personalmente.
Escribenos a comercial@turijobs.com o lldmanos al
93228 21 93

Torre Inbisa, Plaga d'Europa, 9-11,
08908 L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona






